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MOT DU PRESIDENT — MIKE LECLAIR

Chers membres,
En tout premier lieu, jaimerais vous dire bonjour.

Sachez que je suis sincérement honoré d’avoir été élu a la présidence de votre syndicat lors de 'assemblée générale
ordinaire du mois d’octobre 2022. Ce sera un immense plaisir de vous représenter tout au long de mon mandat.

Un petit apergu de moi... J'ai grandi dans une famille trés impliquée syndicalement. En effet, mon papa a déja été pré-
sident de son syndicat local. Par conséquent, jadore défendre les droits de la personne et la convention collective. A
I'emploi du Service de l'informatique de la Ville de Gatineau depuis 1999, je me suis toujours impliqué syndicalement.
Malheureusement, cette implication ne m’a pas toujours attiré les mérites de mes gestionnaires. Malgré tout, jai
toujours respectueusement informé ceux-ci des droits des employés selon la convention collective en vigueur.

L’année 2023 s’annonce étre trés chargée pour les cols blancs
de la Ville de Gatineau puisque notre convention collective est
échue depuis le 31 décembre 2022. Une assemblée générale
extraordinaire, concernant la négociation du renouvellement de
notre convention collective, a eu lieu en présentiel au mois de

S ﬂdlcat de‘ novembre 2022. Cette premiére rencontre, en présentiel depuis

!la fin de la pandémie, fut trés agréable et ce fut un plaisir de

CO]S blaHC' VOus y Voir.
de G‘at]nea‘l A la suite de cette assemblée, votre comité de négociation a

travaillé sans relache afin de rédiger et d’assembler tous les
_k i@i documents nécessaires. Nous sommes préts et nous allons
arriver a la table de négociation avec le mandat que vous nous
avez confié. Nous vous avons également indiqué, lors de cette
assemblée, que notre objectif était de signer une entente de
principe avec lI'employeur avant la période estivale 2023.
Soyez assurés, chers membres, que nous gardons toujours le
cap sur cet échéancier.

Les échanges avec I'employeur, en vue d’entériner une
nouvelle convention collective (5 ans minimum selon la loi), débuteront prochainement. Les combats et les sacrifices
effectués dans le passé par les membres cols blancs seront toujours d’actualité lors de ces échanges, et ce, afin
d’assurer une continuité de vos droits et de protéger vos acquis.

De plus, jaimerais remercier tous les membres qui s'impliquent dans notre syndicat, que ce soit comme délégué ou
simplement en supportant ou en informant un autre membre de ses droits. Je sais que nous avons un bon employeur,
cependant, n’hésitez pas a communiquer avec votre syndicat si vous vous sentez brimés dans vos droits, si vous
constatez un non-respect de votre convention collective ou simplement si vous avez des questions.

Grace a notre incroyable force, nous formons une équipe indispensable.

Tous unis, nous n’avons pas de vis-a-vis!

Mike Leclair ©
Président SCBG-SCFP 5400




VOTRE SYNDICAT

Votre syndicat, c’est d’'abord et avant tout un regroupement de salariés qui agit pour défendre leurs droits et améliorer leurs conditions
de travail. Grace a leurs efforts et a leur implication, les membres sont en mesure d'opposer a leurs employeurs une résistance
cohérente.

Etre syndiqué, c’est de s’informer, de se mobiliser en participant aux activités syndicales (réunions, activités sociales, manifestations)
et en restant a I'affGt de I'actualité. C’est aussi poser des questions, effectuer ses recherches et établir son opinion. La mobilisation
des employés est le plus grand défi du monde syndical. |l est vrai de dire qu’on voit plus souvent son syndicat quand ¢a va mal. Mais
il est faux de penser que c’est juste quand ga va mal qu’on doit s’impliquer dans celui-ci. A cet effet, il est bon de préciser que la
période 2022-2023 apporte son lot de défis, car elle signifie le début des négociations de la prochaine convention collective.

Bien qu’existant depuis un bon moment déja, c’est a partir de 2002 et des fusions municipales au Québec que le Syndicat des cols
blancs de Gatineau commenca sa premiére transformation. C’est a cette époque que I'Association des employés et des employées de
bureau de la Ville d’Aylmer inc., le Syndicat des employés de la Communauté régionale de I'Outaouais, la section locale 2319 du
SCFP (Ville de Buckingham), la section locale 2320 du SCFP (Ville de Masson-Angers), I'’Association des employés municipaux de la
Ville de Hull inc. et le Syndicat des cols blancs de Gatineau inc. se regroupent pour former une seule entité.

Syndicat indépendant pendant de nombreuses années, 2017 amena une autre transformation importante alors que les membres
optent pour une affiliation avec le Syndicat canadien de la fonction publique. C’est ainsi que le Syndicat des cols blancs de Gatineau
inc. est devenu le Syndicat des cols blancs de Gatineau — SCFP 5400. Notre syndicat compte aujourd’hui plus de 900 membres, ce
qui fait de lui une section locale d'importance au Conseil provincial du secteur municipal (plus de 35 000 membres), affilié au
SCFP-Québec. Le SCFP-Québec compte plus de 120 000 membres a travers la province et plus de 700 000 membres au Canada.

Lorsqu’une section locale démontre qu’elle est unie, I'employeur le ressent. La force d’'un syndicat débute avec I'implication de ses
membres. N’hésitez jamais a nous interpeller lorsque vous sentez que vos droits ne sont pas respectés, car nous travaillons pour
VOus.
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Dans cette édition vous trouverez: Congé de maladie en moins — Loi 15

A e G s Maladie / Invalidité... Que devez-vous faire?

Articles promotionnels o A1
Résistances féministes

L COL L) Appui a la négociation et I’application de la convention

Qu’est-ce qu’un délégué syndical? collective

Liste délégué(e)s syndicaux—2020-2023 Prix de présence — Party 2022

Application Lifeworks Noél Magique 2022 — Gagnants des tirages

Qu’est-ce qu’un réseau de déléguées et délégués Noél 2022

sociaux
Moments marquants

Liste délégué(e)s sociaux

Conférence nationale des délégués sociaux de la FTQ

Souffrir au travail c’est jamais normal

Présentation d’un comité syndical

Vous voulez participer a
I’écriture du journal?
Contactez-nous!

PROFIEDIUNICOLIBLANG \/AVN

MartiniLaplante!
Rricposefaulsunplustactifiefaulmagasingypprovisionnementiiesponsable

3 juillet 2007, Martin Laplante fait son entrée a la Ville de Gatineau en tant que préposé a la réglementation sur une

affectation temporaire. Ensuite il a ceuvré comme préposé au stationnement ainsi que préposé aux matieres

résiduelles. Depuis aolt 2017, il est préposé au surplus actif et au magasin au Service de I'approvisionnement
responsable.

Ses principales taches consistent a recevoir les biens de la Ville, dont les
services veulent se départir, et de tenter de les donner a d’autres services
municipaux ou a des organismes. |l aide les magasiniers a réceptionner la
marchandise et il fait leurs commandes. Martin conduit parfois le chariot
élévateur. De plus, il remplit les formulaires dans le Portail libre-service,
Santé, Sécurité (accident de travail). |l achemine les rapports des achats,
que les cols bleus ou les cols blancs ont faits dans les magasins, aux
contremaitres ou aux gestionnaires. |l effectue également les requétes de
transport. Il est principalement en télétravail, mais il se déplace a I'occasion
dans I'entrepdt situé sur la rue d'Edmonton dans le secteur Hull. Selon
Martin, les qualités nécessaires a son titre d’emploi sont 'autonomie ainsi
que d’aimer le travail physique. Il explique apprécier que son poste ne soit
pas trop routinier. Par contre, il déplore le fait qu’il doive dire a des services
que leurs biens seront jetés faute de place.

Martin pratique comme sports le ski de fond et le vélo en plus de faire du
camping. Il a 2 enfants autistes : 1 fille de 11 ans et 1 gargon de 13 ans. |l
conclut en disant « qu’il y a beaucoup de défis a la maison! »

Dominique Larocque
Déléguée syndicale et membre du comité du journal syndical




e | =&

ilke de

Gatineau

Programme d'aide aux
employés et a la famille (PAE)
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Laissez-nous vous aider

Votre programme d'aide aux employés et a la famille (PAE) vous
apporte un soutien immédiat et confidentiel pour vous aider &
résoudre vos préoccupations en matiére de travail, de santé ou

de vie

Le PAE est disponible sans frais, 24 heures par jour, 7 jours par semaine.

Laissez-nous vous aider.

Accédez & votre PAE en tout temps, par téléphone, sur le
Web ou a l'aide de votre appareil mobile.

819 772-1239

ATS-ATME (malentendants) : 1 877 338-0275
www.gatineau.ca/pae

Distribution d’objets
promotionnels

Si vous n’avez pas regu votre bouteille
et stylo a l'effigie de notre syndicat,
contactez vos délégués syndicaux ou
contactez-nous par courriel ou
téléphone.

scbg-scfp5400@scbg.ca
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Syndicat des
cols blancs
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PROCHAINE
ASSEMBLEE
26 AVRIL 2023

/ CARTE DE MEMBRES

En cette période de négociation, l'opinion des
membres sera sollicitée. Il est toutefois important de
savoir quafin de pouvoir voter, vous devez
préalablement avoir payé votre 2$ de frais
d’adhésion en plus d’avoir signé la carte (tel que sur
'image). De fagon a ce qu'un maximum de membres
puisse exprimer leur opinion au sujet de la nouvelle
convention collective, les délégués entreront en
contact avec ceux qui n'ont pas payé et signé leur
carte d’adhésion. Vous pouvez cependant prendre
de I'avance et les contacter pour vous informer de la
procédure a suivre! La liste des délégués se trouve a
la page 8.

| 4

SCFP  FORMULAIRE D'ADHESION
g § =

:‘uﬁr‘nﬁD M.
Prénom [l l | 1 l ] | | __|_ _M_ | |
MNom : =il | |4|_ I ! = _J_ I | J_l
Adresse =
WVille = Codepostal: | === P = l 1 | J
Téléphone | | == | _l—l_l
Caurriel : e S — =
Employeur : —
Fonction ! — ——

Je donne mon adhésion au Syndicat des cols blancs de Gatineau - SCFP 5400
J'ai payé personnellement une somme de 2,00 § & titre de cotisation syndicals

Signature :

Témein

.JiJ‘M'M Al AIALA
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QU’EST-CE QU’UN DELEGUE SYNDICAL?

Comme personne déléguée syndicale, votre rble est de regarder et d’écouter ce qui se passe dans votre milieu de travail, au nom de
votre section locale. Dans le cadre de ce réle, vous tiendrez I'exécutif au courant des enjeux d’importance pour votre section locale
dans les négociations.

Communication

80 % du travail est d'informer I'exécutif (les yeux, les oreilles sur le terrain) ou les membres (convention collective, recours, vie
syndicale, etc.), babillards syndicaux, journal syndical, etc.

Représentation et défense

20% du travail, faire appliquer la convention collective et représenter les membres auprés des supérieurs immédiats, accompagner les
membres lors des rencontres avec I'employeur.

Mobilisation

En se faisant connaitre et voir, pendant les négos, inciter a venir aux réunions, accueillir les nouveaux employés, créer des liens,
présence des élus en allant diner sur les lieux de travail.

Le délégué doit :

1. Etre présent a tout type de rencontres auxquelles il est convoqué;

-

2. Transmettre et étre responsable de l'information qu’il donne aux membres; —
3. Développer des relations de travail harmonieuses dans son service et/ou édifice; . [
S —

4. Soutenir et conseiller les membres qu’il représente dans leurs problématiques;

5. Se tenir au courant de la vie syndicale de son milieu de travail et en faire rapport au comité exécutif;

6. Accueillir les nouveaux membres;
7. Apprendre aux membres a mieux connaitre la convention collective, le role du syndicat au travail;

8. Mobiliser les membres pour qu'ils appuient le réle du syndicat dans les négociations, participent aux rassemblements
publics, etc.;

9. Assurer de bonnes communications entre les membres et I'exécutif;

Comité des délégués

1. Le comité des délégués recoit et étudie les suggestions et recommandations des membres relatives a I'orientation
générale de la section locale;

2. Le comité des délégués révise et approuve les états financiers et les prévisions budgétaires soumis par le trésorier;
3. Le comité des délégués recoit I'information sur les activités des divers comités;

4. Le comité des délégués est informé par le comité exécutif, étudie et approuve des lettres d’ententes qui modifient la
convention collective et qui ne sont pas confidentielles;

5. Les deux tiers (2/3) des membres du comité des délégués constituent un quorum

VOUS AIMERIEZ,VOUS IMPLIQUER AUPRES DU SYNDICAT, ALORS
JOIGNEZ-VOUS A UNE EQUIPE DYNAMIQUE! NOUS AVONS BESOIN DE VOUS EN
TANT QUE DELEGUE SYNDICAL!

Si vous souhaitez vous impliquer et devenir délégué syndical, veuillez nous faire parvenir votre nom et coordonnées au

scbg-scfp5400@scbg.ca. Comme vous le constaterez dans le tableau des délégués syndicaux de la page suivante, il manque des
délégués dans certains secteurs. Alors, si vous étes intéressés ou si vous connaissez un col blanc qui pourrait se joindre a I'équipe,




DELEGUE(E)S SYNDICAUX—2020-2023

Diane Baribeau

Commis a la paie et a I'assiduité—Travaux Publics

Ateliers municipaux de Gatineau

Nancy Tessier

Commis administrative - Travaux Publics

Ateliers municipaux de Gatineau

Martin Laplante

Préposé au surplus d’actifs et au magasin

Ateliers municipaux de Hull

Patrick Racicot

Technicien en génie civil

Ateliers municipaux de Hull

Samuel-Paul Savoie

Technicien aux infrastructures

Ateliers municipaux de Hull

Josée Beauregard

Technicienne en documentation - service au public

Bibliotheques

Kassyopée Lévesque

Préposée HV a la bibliothéque

Bibliotheques

Pascale Demers

Préposée HV a la bibliothéque

Bibliotheques

Stéphanie Lalonde

Animatrice jeunesse

Bibliotheques

Samy-Philippe Lévesque

Préventionniste

Caserne 5, Gréber

Vanessa Raymond

Préventionniste

Caserne 5, Gréber

Aymar Tobossi

Inspecteur commercial, industriel et institutionnel

CS de Gatineau

Bruno Dagenais

Analyste en urbanisme

CS de Gatineau

Manon Gauthier

Technicienne - support aux usagers

CS de Gatineau

Samuel Tremblay

Inspecteur en évaluation résidentiel

CS de Gatineau

Sonia Bisson

Agente culturelle en patrimoine

CS de Gatineau

Laura O’Connor

Commis administratif—Loisirs

CS de Hull

Martin St-Amour

Technicien a la facturation

Maison du Citoyen

Marie-Michelle Nadon

Commis fichier central

Police—Fichier central

Amélie-Kim Berlinguette | Préposé aux communications Police 911
Cédric L’écuyer Chef d’équipe par intérim Police 911
Christelle Leblanc Chef d’équipe par intérim Police 911
Liane Thomas Préposée aux communications Police 911

Annie Pichette

Secrétaire |l

Poste de police, 777 de la Carriére

Janie Richard

Commis a la paie et a 'assiduité

Poste de police, 777 de la Carriére

Jean-Francois Hotte

Technicien - gestion des automates

Usine d'épuration des eaux usées

SUIVEZ-NOUS SUR @syng;

facebook

-

€scolsp,
aNcsge
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APPLICATION LIFEWORKS

L’application Lifeworks contient une panoplie de ressources et de soutien. Vous y trouverez, entre autres,
plusieurs sujets comme le sommeil, le mieux-étre au travail, la mise en forme, le conditionnement physique,
les relations familiales, le mieux-étre financier, la retraite, etc.

Cette application contient méme des offres exclusives de différents partenaires dont vous pourrez bénéficier.

Téléchargez I'application LifeWorks qui est gratuite depuis I'’App Store ou le Google Play Store.

L=




QU’EST-CE QU’UN RESEAU DE DELEGUEES ET
DELEGUES SOCIAUX?

C’est un réseau sur lequel on peut compter dans notre milieu de travail, il contribue a I'amélioration de notre qualité de vie et de travail.

Le réseau des déléguées et délégués sociaux est formé de militantes et militants qui ont comme objectifs communs :

De favoriser le mieux-étre des membres au travail et dans leur vie privée;
D’offrir une aide d’égal a égal, sur une base volontaire et confidentielle;

De faire de la prévention des probléemes psychosociaux une priorité;

Pourquoi un réseau des délégué(e)s sociaux ?

Pour offrir un support d’égal a égal;
Pour assurer le mieux-étre des membres au travail et dans leur vie personnelle;
Pour développer notre capacité de vigilance en milieu de travail;

Pour faire face aux exigences de performance exigées par I'entreprise et la société en général, qui sont des facteurs
importants pouvant engendrer toutes sortes de problémes;

Parce que nous devons faire face a de nouvelles dépendances comme : le jeu pathologique et la cyberdépendance;
Parce que des conditions de travail instables causées par I'absence de sécurité d’emploi, les coupures de postes, la
surcharge de travail, les horaires inadéquats et le rythme effréné auxquels arrivent les changements sont toutes en lien

direct avec I'augmentation du niveau de stress et d’inconfort;

Parce qu’un réseau de DS. (délégué(e)s sociaux) en est un d’entraide syndicale organisée autour de personnes prétes a
assister ceux et celles qui en ont besoin et qui en font la demande;

IL NE S’AGIT PAS D’ETRE DES SPECIALISTES OU DES THERAPEUTES, mais bien d’avoir une écoute active et de
référer a des ressources syndicales, professionnelles ou communautaires.

Le travail d’un(e) délégué(e) social(e) :

Etre capable d’écouter, de soutenir et de référer les membres en difficulté;

Avoir des habiletés d’aidant naturel;

Etre capable de se mettre au méme niveau que l'autre (égal a égal);

Connaitre ses propres limites et les respecter;

Savoir reconnaitre qu'il ou elle n’est ni un(e) spécialiste ni un(e) professionnel (le);
Faire preuve de discernement et d’'une grande discrétion (confidentialité) ;
Reconnaitre ses forces et ses faiblesses;

Ne pas dépasser ses propres limites ou son mandat;

Etre une ressource pour les membres.




Les délégués sociaux et les déléguées sociales sont formés dans un cours de base et ont acces, par la suite, a de multiples activités
complémentaires de formation.

Le cours de base de délégué social et déléguée sociale permet de :
e Développer des habiletés d’écoute;
e Connaitre les ressources;
e Faire de la prévention;

e Participer a des soirées régionales d’information, des conférences annuelles pour mobiliser et consolider le réseau ainsi
qu’a des journées de formation thématiques.

Si vous souhaitez vous impliquer et devenir délégué social, veuillez nous faire parvenir votre nom et coordonnées au
scbg-scfp5400@scbg.ca. Comme vous le constaterez dans le tableau des délégués sociaux ci-bas, il manque des délégués dans
certains secteurs. Alors, si vous étes intéressés ou si vous connaissez un col blanc qui pourrait se joindre a I'’équipe, mentionnez-lui
de nous écrire.

UN RESEAU DE DELEGUES SOCIAUX, C’EST DE L'ENTRAIDE
AU QUOTIDIEN....

DELEGUE(E)S SOCIAUX

Bélanger Sylvie Exécutif

Berlinguette Amélie Kim | Police 911 CcuU Préposée aux communications
Chiasson Anne Caserne #5 Gréber | Direction—Incendie Secrétaire de direction

Delisle Natacha Police 911 CU Chef d’équipe

Desmarais Sophie Exécutif

Ducas Vincent Caserne #5 Gréber | Incendie—Prévention Préventionniste

Dupuis Julie Police 911 Enquéte criminelle—Police | Secrétaire

Gutierrez Pardo | Gerardo CS de Gatineau CANU Préposé aux appels

Larente Michel 25 rue Laurier Greffe Message

Leblanc Christelle Police 911 CU Préposée aux communications
Lefebvre Marc Exécutif

Lépine Roch Exécutif

Louis Naomie CS de Gatineau Environnement Secrétaire de direction
Malutama N’Soki 25 rue Laurier Greffe Secrétaire soutien aux élus
Picard Véronic CS de Gatineau CANU Préposée aux appels

Syndicat des
cols blancs




CONFERENCE NATIONALE DES
DELEGUES SOCIAUX DE LA FTQ

A l'occasion du 40e anniversaire du Réseau des déléguées sociales et
délégués sociaux de la FTQ, deux représentants de votre section
locale (Sylvie Bélanger et Roch Lépine) étaient présents pour la
Conférence nationale des délégués sociaux de la FTQ qui s’est tenue
les 14 et 15 février.

Stbelinm =4
CRLE S D T [*3

Nous avons eu le bonheur d’entendre la présidente de la FTQ, Magali
Picard, qui n’avait que des éloges pour les délégués sociaux.

=
wr ]

Lors de cette conférence, nous avons pu recueillir des informations,
favoriser le réseautage des délégués sociaux de tous les coins du
Québec ainsi que d’échanger sur nos pratiques afin de pouvoir
procéder au développement de notre réseau des délégués sociaux
dans notre propre section locale.

Pour cette occasion, la FTQ a lancé une vidéo particulierement
émouvante qui raconte 3 histoires d’entraide, de soutien et d’écoute.

***Ces histoires traitent de déces, de suicide et de

- , congédiement abusif.***

T ‘. :
eyt ma

Vous pouvez écouter les histoires au lien suivant :
https://youtu.be/8BAA5K3vxog

Egalement, la FTQ a mis sur leur site toutes les
présentations PowerPoint des conférences présentées lors
des deux journées de conférence ainsi que le lien vers la .,
vidéo d’hommage aux DS, en cliquant sur le lien :

https://ftg.qc.ca/conference-nationale-du-reseau-des-
deleguees-sociales-et-des-delegues-sociaux-40-ans-deja/

J/”'a'l.
.&"I‘,"rr_f.' . 20 i B, dle

Chigabty soainies
cla.s de la F10

Merci a toutes les déléguées sociales et tous les délégués sociaux pour votre
travail extraordinaire...ca change des vies!

Nous vous rappelons que nous sommes toujours ouverts a prendre les noms
des personnes qui voudraient agir et s'impliquer en tant que délégué social au
sein de vos milieux de travail!

N’hésitez pas a nous écrire!

L e { : " .
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Souffrir au travail, c’est
jamais nermat

L'importance des délégués sociaux pour
agir sur les risques psychosociaux.

La santé psychologique:
c’est quoi?

La santé psychologique c’est un «état de bien-
étre dans lequel une personne peut se réaliser,
surmonter les tensions normales de la vie,
accomplir un travail productif et contribuer ala
vie de sa communauté»

définition de ’'OMS

Mais c’est quoi des RPS?

IA‘SSANCE : « La charge de travail

* 'autonomie décisionnelle

i NCECON L * La reconnaissance

* Le soutien social du supérieur et des
colléegues

* Les rapports sociaux : Le
harcelement

psychologique, I'incivilité, la
clientéle agressive et violente, etc.

Page 12



Rarement seuls, les risques
psychosociaux sont interreliés et rendent
le milieu de travail toxique.

lls peuvent toucher une seule personne
ou tout un groupe selon I'organisation du
travail.

Des études démontrent que les
personnes travaillant dans des milieux
avec des risques psychosociaux ont deux
fois plus de risques d’avoir de la détresse
psychologique.

Quels impacts sur nous?

Les personnes peuvent développer
des lésions psychologiques
importantes, telles que des
dépressions, des troubles
d’adaptation, ainsi que des troubles
musculosquelettiques, des troubles
cardiaques, etc.

Pour pallier a cet environnement
toxique, les personnes peuvent
également chercher des
échappatoires toxiques, telles que la
consommation de substance.

Agir pour mieux
soutenir

Se mobiliser syndicalement pour ne plus que nos
milieux de travail nous rendent malade.

Les délégués et déléguées sociaux sont a la premiére
ligne pour connaitre 'impact du travail sur la santé
psychologique de leurs pairs.

Pour modifier nos milieux de travail, la Loi en santé et
sécurité du travail nous est favorable.




Agir pour mieux
soutenir

La LSST prévoit des obligations pour les employeurs:

51. U'employeur doit prendre les mesures nécessaires
pour protéger la santé et assurer la sécurite et
I'intégrité physique et psychique du travailleur. Il doit
notamment: [...]

3® s'assurer que l'organisation du travail et les méthodes et
techniques utilisées pour I'accomplir sont sécuritaires et ne
portent pas atteinte a la santé du travailleur;

57 utiliser les méthodes et techniques visant a identifier,
contrdler et éliminer les risques pouvant affecter la santé
et la sécurité du travailleur.

Une obligation élargie

Un nouveau paragraphe dans |'article 51:

16° prendre les mesures pour assurer la
protection du travailleur exposé sur les lieux de
travail a une situation de violence physique ou
psychologique, incluant la violence conjugale
ou familiale ou a caractéere sexuel.

Des moyens d’actions
prévus

Le comité SST

Faire des risques psychosociaux un sujet récurrent au
comité SST

Demander une analyse du milieu de travail

Demander des changements dans I'organisation du
travail

Demander des formations




Des moyens d’actions
prévus

La personne représentante en santé et sécurité:

Faire I'inspection des lieux de travail en portant une
attention particuliére aux risques psychosociaux;

Parler frequemment a vos membres et faites des
rapports au comité SST;

Porter plainte a la Commission si I'employeur refuse de
faire des changement.

s KEV =

.o ANCE RECC
- RECONNAI

Atelier

* Quelles actions, en tant que délégué et
déléguée sociale pouvez-vous prendre dans
votre milieu de travail pour soutenir et
protéger la santé psychologique de vos pairs?

Quel avenir?




PRESENTATION D’UN COMITE SYNDICAL :
COMITE DE NEGOCIATION

Comme vous le savez probablement, votre convention collective est arrivée a échéance le 31 décembre 2022. Afin de négocier une
nouvelle convention collective, un comité de négociation a été mis en place au courant de I'année 2022. Dans notre défunte
convention, il est prévu a l'article 7.02, qu’'un maximum de cinq (5) représentants syndicaux est nécessaire pour la négociation et la
préparation de la prochaine convention collective. Mike Leclair, Sophie Desmarais, Marc Lefebvre, Julie Cadieux, Lisa Bélair, et
Patrick Langevin (conseiller syndical et porte-parole a la table de négo) composent notre comité de négociation.

Le comité de négo, comme nous le surnommons, a été mis en place bien avant la fin de notre convention précédente. La fonction
premiéere des syndicats est de rassembler les travailleuses et travailleurs afin de leur donner une force collective. Par la négociation
collective, le comité négocie les améliorations a leurs conditions de travail, leurs salaires et leurs avantages sociaux.

Les grandes étapes de ce comité sont d’étre a I'écoute des membres pour établir les besoins de tous afin de négocier le meilleur
d’une convention qui soit bénéfique a tous nos membres. Pour ce faire, a I'aide d’'un sondage distribué a tous les membres, ce comité
a complété des statistiques afin d’établir les priorités relatives a la négociation. Lors d’'une assemblée extraordinaire, ces priorités ont
été présentées et discutées afin de concevoir un cahier de charge. Les membres présents a cette assemblée ont voté pour donner un
mandat positif au comité de négociation afin de mettre en ceuvre et d’entreprendre les négos.

De plus, ce vote permet de donner un soutien et un lien de confiance afin que le comité puisse négocier en toute quiétude.

En terminant, il est important de retenir que la négociation collective est favorable a nos membres puisqu’elle permet d’obtenir des
gains, de meilleurs services, de nouveaux avantages pour de meilleures conditions de travail, le tout, pour un meilleur encadrement
Iégislatif du travail.

Soyons solidaires avec notre comité de négo !
Syndicalement votre, SANS LES COLS BLANGS TOUT FOUTLE QA
Roch Lépine %

A
Nous allons tenir nos membres informés par le biais des ~
INFO- NEGOS, mais il est primordial de nous fournir votre courriel

personnel si vous désirez recevoir les mises a jour.

travailleuses

et travailleurs

Dans le passé, le canari était la seule mesure que les mineurs avaient pour se protéger
contre la présence de gaz toxiques ou le manque d'oxygéne. Si le canari mourait, c’était le signal indiquant qu'il
fallait évacuer la mine au plus vite. Aujourd’'hui, les membres du SCFP dans tout le Canada ont adopté le canari
comme embléme de la journée du 28 avril dédiée aux victimes d'accidents du travail.




CONGE DE MALADIE EN MOINS — LOI 15

Nous avons regu quelques demandes d’information en début d’année pour vos banques de congé de maladie. Vous
avez remarqué que votre banque de congé de maladie compte seulement I'équivalent de 9 jours au lieu de 10 jours et
cela pour les employés permanents seulement.

Une lettre d’entente (ENT-BLC-18-20) relative a cette entente est inscrite dans les derniéres pages de notre défunte
convention.

4.2 Afin de financer 45 % de ce montant, soit 3 491 700 $, les parties conviennent :

iv. Que la Ville versera une prime spéciale a tous les participants actifs nonobstant leur date d’embauche, non intégrée
aux fins du salaire cotisable, de 1,5 % pendant une période de 5 ans et cette prime est retournée au régime, par tous les
participants actifs, afin de financer le solde de 3 176 700 $. En contrepartie, le nombre de jours de maladie alloué
correspond a 90 % du nombre autrement prévu, et ce, pour une période de 7 ans débutant a compter de la signature de
la présente entente. Ainsi, pour les participants bénéficiant actuellement de 10 jours, ce nombre est réduit a 9 jours.
Pour les participants qui se voient accorder une banque de congé de maladie en cours d’année ou qui quittent le service
de la Ville, les crédits sont ajustés au prorata en fonction du méme pourcentage, en tenant compte du temps travaillé
pour l'année de référence.

Pour bien comprendre, voici les congés de maladie qui ont été débités pour chacun de vous :
Juin 2018 = 1 journée débitée lors de la signature de I'entente pour 'année compléte;

En janvier de chacune des années, soit de 2019 a 2023 = 1 journée par année de débitée pour un total de 5
jours. Cette prime spéciale se termine en juin 2023, mais n’aura aucun impact sur notre relevé de paie.

En janvier 2024 = 1 journée devra étre débitée encore une fois, ce qui terminera la période de 7 ans.

Sous toutes réserves, nous devons donc revenir a la normale en janvier 2025 avec nos 10 jours de congés de maladie.

Syndicat des
cols blancs

de Gatmeau

scbg-scfp5400@scbg.ca




VOUS ETES OU SEREZ EN ARRET DE TRAVAIL
MALADIE / INVALIDITE... QUE DEVEZ-VOUS FAIRE?

1.Allez consulter votre médecin :

e Celui-ci pourra vous émettre un billet médical pour un arrét de travail, si tel est le cas.

e faire remplir le certificat médical de la Ville par votre médecin (physique ou psychologique). Vous pouvez obtenir celui-ci par
I'entremise de votre SOLVO ou de votre syndicat.

e Payer les frais associés a ce billet médical, garder le regu et faire la réclamation des frais a la Ville puisque ceux-ci sont
remboursables.

2. Communiquez avec votre syndicat : agent sst@scbg.ca ou le 819-243-4069

e Prendre le temps d’aviser votre Syndicat de votre arrét de travail est important puisque cela nous permet de mieux suivre
I’évolution de votre dossier. Prendre note qu’aucun autre moyen n’est mis a notre disposition pour obtenir les informations
relatives a votre dossier sauf si vous nous en faites part ou si vous nous incluez en copie conforme dans vos échanges avec
les Ressources humaines.

e Votre Syndicat peut vous guider, vous accompagner et répondre a plusieurs de vos questions.

3. Faites parvenir votre certificat médical et le recu des frais engendrés aux Ressources humaines:

e  Par courriel au Service des ressources humaines, Section santé, sécurité et mieux-étre au travail.
e Inclure votre Syndicat en copie conforme dans les échanges courriel avec les Ressources humaines.

4. Consultez le PAE si vous en ressentez le besoin (819-772-1239)

e [ e PAE apporte un soutien immédiat et confidentiel.

e Jusqu’a 10 sessions par année vous sont offertes gratuitement.

5. Aprés les 3 premiers jours ouvrables consécutifs, par suite de maladie (3 jours de carence), si vous étes un employé permanent,
VOUS aurez acces a :

e Les 17 premieres semaines d’absence seront rémunérées a 85% de votre salaire;

e Apres ces 17 semaines et 3 jours, le salarié invalide regoit une prestation mensuelle égale a 70% de son salaire par
l'assureur Manuvie.

Syndicat des
cols blancs
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APPUI A LA NEGOCIATION ET L’APPLICATION DE LA CONVENTION
COLLECTIVE

Les syndicats locaux membres du SCFP sont
autonomes et maitres de leurs décisions. Les
pouvoirs décisifs soient, ['élection de
'exécutif, des membres de comités,
adoption de la convention collective,
I'adoption ou le rejet des offres patronales, le
montant de la cotisation, etc., sont détenus
par 'assemblée générale composée de tous
les membres d’un syndicat local.

Le SCFP a une fiére histoire de militantisme,
en grande partie due au fait que les membres
exercent un contréle local sur leurs propres
affaires syndicales. Ainsi, les groupes de
travailleuses et travailleurs, regroupés en
syndicat local, prennent librement toutes les
décisions qui les concernent. llIs réfléchissent
et agissent en fonction de leurs réalités
quotidiennes.

: - Dés son adhésion au SCFP, chaque syndicat
se voit assigner un conseiller ou une conseillére, professionnel des relations du travail, pour soutenir et accompagner les élus locaux
dans leur travail. Particulierement efficaces lorsqu'il s’agit de négocier une convention collective ou de la faire appliquer, ils apportent
une aide indispensable, notamment en matiére de griefs, d’arbitrage, d’accidents et de santé-sécurité du travail, de fonds de retraite,
etc.

Au SCFP, c’est par lintermédiaire du conseiller syndical que sont accessibles les autres services spécialisés pouvant toucher
directement les membres, comme I'évaluation des emplois, le service juridique, la recherche, les communications, les droits de la
personne, la santé-sécurité et autres.

EN CAS DE CONFLIT

Personne ne souhaite étre en conflit de travail. Mais si les membres d’'un syndicat local décident démocratiquement et majoritairement
d’exercer leur droit de gréve, ou encore subissent un lock-out décrété par leur employeur, le SCFP sera la pour les soutenir.

Le SCFP dispose d'une Caisse nationale de gréve et aussi d’'une Caisse nationale de défense.

LES ALLOCATIONS DE GREVE

Parce que le SCFP regroupe plus de 650,000 adhérents d’'un bout a I'autre du Canada (données de 2015), il peut verser de bonnes
allocations en cas de gréeve (ou de lock-out).

Le fonds de gréve du SCFP est alimenté par un pourcentage prédéterminé de la cotisation versée par chacun des membres de tout le
Canada. En cas de conflit de travail, tout membre a droit & une allocation de 60$ par jour, jusqu’a concurrence de 300$ par semaine
(sommes exemptes d’impbt).




APPUI A LA NEGOCIATION ET L’APPLICATION DE LA CONVENTION
COLLECTIVE (SUITE)

LES ASSURANCES EN CAS DE CONFLIT

Pendant toute la durée d’'un conflit, la Caisse nationale de greve du SCFP paie les primes d’assurance collective (vie, maladie et
hospitalisation) des membres d’'un syndicat local en gréve (ou en lock-out). De plus, si un employeur refuse de continuer a payer sa
part des primes, mettant ainsi en péril les polices d’assurance, la caisse de gréve paie le colt total des régimes pendant toute la durée
de l'arrét de travail. La protection dont vous et votre famille bénéficiez en temps normal reste alors totalement maintenue.

SCFP

Syndicat canadien de
la fonction publique 1o

LES CAMPAGNES A FRAIS PARTAGES

La Caisse nationale de défense sert a soutenir financiérement les campagnes d’opinion
menées par un syndicat local. On parle dans ce cas de campagne de relations publiques
dont les colts sont partagés entre le syndicat local et le SCFP, habituellement en parts
égales. Régle générale, ces campagnes se déploient en dehors des périodes de

négociation.

CAMPAGNES EN PERIODE DE NEGOCIATION

D’autre part, la Caisse nationale de gréve, distincte de la caisse de gréve, peut défrayer entierement les colts d’'une opération de rela-
tions publiques d’un syndicat local. On parle dans ce cas soit de campagne visant a éviter la greve ou de campagne de soutien a la
gréve lorsqu’un conflit de travail est déja en cours.

SOUTIEN JURIDIQUE

La Caisse nationale de gréve apporte aussi son soutien lorsque des questions d’ordre juridique surviennent lors d’'un conflit de travail.

SCBG SANS LES COLS BLANCS TOUT FOUTLE QA
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PRIX DE PRESENCE — PARTY 2022

Ensemble Tour de grignotines
Valérie Thibeault

Biere - Le trou du Diable
Rémy Pitre

Ensemble a raclette
Laurence Latour-Laitre

Duo Godiva
Nancy Laplante

Ensemble bouteille de Vin
Pascale Demers

Ensemble avec tasses laiton
Véronique Picard

Ensemble grignotines Pirouline
Antoine Cété-Villeneuve

Ensemble huile d'olive i
Steve Huang
Bruno Dagenais

Ensemble sauce piquante
Annick Joannette
Etienne Rondeau

Ensemble rouge Godiva
Eric Héli

Gobelets isolés
Caroline Girard

Bluetooth speaker
Alexis Wequaisse




PRIX DE PRESENCE — PARTY 2022 (SUITE)

Housse parebrise E— —_—— . Jeté chauffant =
Céline Martineau e COBEH 0 PRI Pascal Cronier
. i I - - LY .
Valter Dubiela = Geneviéve Carrier
= \ Annie Bérubé

Chocolats Lindt
Serge Patry

Lampes de travail
Ginette Savoie

Moulin Sel et Poivre
Kristen Trudeau

Magic Bullet
Marc Lefebvre

PowerBank Tasses de voyage Ello
Mélanie Hebert Lisa Bélair
Julie Massé Réjean Bouthillier

Jean-Yves Landry

Ce fit un plaisir de se retrouver en présentiel le
15 décembre dernier pour célébrer!

Nous espérons vous retrouver pour nos célébrations en décembre 2023!
- Votre exécutif syndical




NOEL MAGIQUE 2022—GAGNANTS DES TIRAGES

**+ A noter : La vente des billets était ouverte a tous (employés, amis, famille, efc.)***

Tel que le veut la tradition, I'exécutif syndical des cols blancs de la Ville de Gatineau a parrainer deux familles dans le but de leur
faire vivre un Noél magique. Tous les profits de la vente de billets ont permis I'achat de nourriture ainsi que de cadeaux pour les
familles!

Gagnante du grand panier de bonheur (constitué de dons personnels
des membres de I'exécutif).

Pascale Demers—Cols blancs

Gagnant de la Tablette numérique ( IPad 10 de 256 GB )
gracieuseté du SCFP

Guy Demers (absent lors du party de Noél, remis par la suite) - Externe
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MOMENTS MARQUANTS

« La lutte pour la
justice sociale est

au copur de ma vie. %

Nous saluons avec beaucoup de fierté et d’enthousiasme
l'arrivée de la premiére femme et la premiére autochtone a la
téte de la FTQ.

| Bravo Magali Picard, nous sommes avec toi!

Bravo également a M. Denis Bolduc du SCFP-Qc pour sa
réélection comme secrétaire général de la FTQ.

Votre exécutif a regu la visite de Mme Marie-Héléne
Bélanger, Directrice Québécoise du SCFP-Québec.

Celle-ci tenait a venir appuyer la section locale et ses
membres et ce, a l'aube du renouvellement de notre
convention collective.

Elle a réitéré son appui et son soutien au nom de tout le
SCFP-Québec.

Son discours stimulant nous a vraiment motivé encore plus,
en sachant que l'union fait la force et que nous pouvons
compter sur le SCFP-Qc et I'entiéreté de ses services aux
membres, et ce en tout temps!

Merci Marie-Héléne!

Du 9 au 11 janvier 2023 #S 0 ! l.d(l i l.[ é t'_',

Semaine du 28 novembre 2022

FONDS Nous sommes fiers de vous présenter notre premiéere

de sobdariter COhorte de DELEGUES SOCIAUX- cols blancs qui ont
[ [

été officiellement formé cette semaine.

lls sont maintenant préts et motivés a intervenir auprés

de nos membres en besoin! v
Bravo et merci a vous tous pour votre implication dans

Semaine du 2 avril 2023

Nous sommes fiers de vous présenter la deuxieme
cohorte de DELEGUES SOCIAUX — cols blancs qui ont
été officiellement formé lors de cette semaine. lls sont
maintenant préts et motivés a intervenir auprés de nos
membres en besoin ! Bravo et merci a vous tous pour
votre implication dans vos milieux de travail.




Congrés FTQ 16-19 janvier dernier On a eu la chance
d'échanger avec la nouvelle présidente de la FTQ, Mme
Magali Picard ainsi que le  secrétaire-général de la FTQ,
M. Denis Bolduc.

29 octobre 2022 -

En appui avec nos confréres et consceurs du Syndicat des
employés de la SQDC / SCFP 5454 a la succursale
d’Aylmer qui sont toujours en greve depuis maintenant
5 mois.

<«

Lachez pas! Solidarité




FOHDS S INVESTIR PO
de solldarité FTQ UNE MEEILLEURE BOCIETE.

Cotiser regulierement a votre REER+,
c'est plus facile que vous le croyez.
La solution? La retenue sur le salaire.

Achague paie, un montant fixe est prélevé et déposé dans votre REER+.
= Vous fixez le montant oe la retenue.

=Wous pouvez modifier ou cesset |8 retenus en tout temps.

= Vous pouvez hénéficier des économies dimpdt* & chague paie.

Pour en savoir +
fondsfiq.com/rss

Vous souhaitez avolr plus dinformation sur le REER+ au Fonds de solidarité FTQ?
| Contactez lesresponsabkles locaux (RL) de votre section locale.

Sophie Desmarais Martin Laplante Mare Lefobvie Stephane Plouffe

* Lacqulsltban dactlons du Fonds desalkdarhd FTO paut donner droltaux crédits o Impdt pour fonds datravallleurs. Les cradlie dimpdt sontde 380,
ool 1639 au Qudber o 16 % au féddral, atlimltés a un montantde 1 500 & par anndaflzcake, caqulcorresponda fachat d'actions du Fondz de
colidarité FTa dun montant de b 000 3,

YValllkez ke kb prospectus avant d'achetar das acthons du Fonds ce solkdarits FTOL Wols polisas wols procuat Uedamplale du prospactus sur e
slteilab fondsftocom, aupras d'un peponsablalocalol aux bussauy du Fondsda solkiarhs FTO. Lae actions du Fonds da solkiathd FTO na soht pas
patantkes, kUt vakur fluctus et kUt rendamant passs n'ast pasindicatf dekeur rendemant dans Favanlt,




Des Milliers -
a Gagner

Ne ratez pas votre chance de participer, appelez-nous

Chers membres du Syndicat des Cols Blancs de Gatineau
local SCFP 5400 (CPSM). Nous avons le plaisir de vous imvit-
er & participer & notre concours exclusifs aux memlzres de

belairdirect, fier partenaire de CP5M |

Participer au concours

[=] 3 e
Pour participer:

Utilisez lg lien ci-haut ou appelez-nous, ou scannez le code R pour une soUMmission d'assurance auto
etfou habitation et mentionnez que vous étes un membre de votre organisation. En tant que membre
du programme groupes de belairdirect, vous et votre famille® &tes admissikles & des rabais exclusifs
survotre assurance auto et hakitation.

Four oktenir une EoUMISEION, VOUS N'aves qu'a composer e 1-833-294-2497

Il ¥ & trols pricen argent dune valeur de 1000% 4 gagner par mols! Et ce n'est pas tout, Toutes les
personnes gui obtiendront une sourmission durant la période du concours acoroftrons leurs chances
de gagner!

Hpome d'mchat nécem==irea Cancaurs auvert aux mambres du pragrmme grau p= bdairdirect qui resident mu Cmnada =t 2w nt attent 'S ge de s mzjante d=ns 5= prodnc=
de residence L= cancaurs dabutele 1= 20nl 2022533 h OO HME =t s=tarmin=l= 21 mars 2022 & 2Th=3 EST. Un tated d= trantesix [325) prix=n argant d'une vml =y da 1000

FCaM chacun =« pixA)sant 3 rem parber Waus deses agalemeant repand r= carrect=me=nt a o ne questian d'ha bil=t= mathematque paur =tre=dmissibl= 3 g=gn=r. En
rEmplissant l=farm ulairaj'suta ise b=la rdiract & mecantectar au sujetdese= prad vits =t s=rdce d=== umnce vz l= coardannés= faurni= J-desus*

belairdirect.

auto at habitatlon - groupes




Membres SCFP

S'assurer avec nous,
ca vaut le coup!

CObtenez des rabais exclusifs sur vos assurances auto,
habitation et vehicules de loisirs.

Profitez de nos services gratuits :

= gssistance routiere, en comkinant I'assurance auto et hakitation

= assistance juridigue, incluant un accompagnement lors
dun vol didentite

* gssistance psychologigue en cas de sinistre

Prise en charge du paiement des primes
en cas dinvalidite totale

Etalez le paiement de vos primes sur
26 versements sans frais supplementaires
grdce a notre flexibilité de paiement.

Demandez une soumission
au beneva.ca/scip
ou au 1866 551-2641.

beneva

Les SSUFEAES 06 COIVINES SONE SOLSCINES DAF SOCE0E dassLIance: Reneua in. e cBibUSes par Benewa InG., S06N0e o s LISN0es de Q0RIaes e 563 paterdies snrisés. v
B houk hermps , 50 e contrak chossurance pridise &s daltses o odalités redfives & nos probechin. Oefbaresca'dmetexdmmssq:piqm b
& Berewa inc. 20, Y7 Le mom et 12 10ga Berreya S0k des mangues de commence déposees ef ujbses sous licence, ]
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